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INFORMATIEBUNDEL

[bookmark: _Hlk133500540]Examen 1 VT (38/38) contractueel technieker sportinfrastructuur, onbepaalde duur, niveau D1 - D3 via de procedure aanwerving, en met aanleg van een werfreserve voor een periode van 1 jaar, eventueel verlengbaar voor een periode van 1 jaar.

Het lokaal bestuur Kalmthout organiseert een examen voor de aanwerving van 1 VTE (38/38) contractueel technieker sportinfrastructuur, niveau B1 – B3, onbepaalde duur.
De gemeente Kalmthout is je juridische werkgever.


OVERZICHT VAN DE U AANGEBODEN INFORMATIE

IN VERBAND MET UW KANDIDATUUR


01. Bijzondere aanwervingsvoorwaarden.

02. Functiebeschrijving.

03. Examenprogramma.

04. Varia.

05. Hoe solliciteren ?


BIJZONDERE AANWERVINGSVOORWAARDEN

· Diplomavereiste: Geen.

· Bezitten van een rijbewijs B

· Voorafgaande medische controle

· Slagen voor de selectieprocedure.

· Afleggen van een eed.

· Een uittreksel uit het strafregister (model 1 en max. 3 maanden oud) kunnen voorleggen zonder vermeldingen die niet verenigbaar zijn met de functie.

· Voorziene datum indiensttreding : vanaf september 2023 of later in overleg.
[bookmark: _Hlk95900345]

LOKAAL BESTUUR KALMTHOUT


FUNCTIEBESCHRIJVING


BELEIDSDOMEIN:	Omgeving 
FUNCTIEBENAMING:	Technieker sportinfrastructuur


1. Hoofddoel van de functie

Je bent verantwoordelijk voor het algemeen technisch onderhoud van het gemeentelijk zwembad en de gemeentelijke sportinfrastructuur.  Als technieker sta je in voor het uitvoeren van preventieve en correctieve onderhoudswerkzaamheden.

2. Plaats in de organisatie

Je rapporteert rechtstreeks aan de zwembadcoördinator en de patrimoniumbeheerder.


3. Functie-inhoud (niet limitatief)

3.1. Leidinggevende en/of coördinerende taken

· Geen.

3.2. Adviserende - beleidsondersteunende taken

· Geen.

3.3. Uitvoerende taken

Technisch onderhoud zwembad(installatie)

· Je staat in voor wateranalyses en onderhoud van de zwembadinstallatie, pompen en waterbehandelingssysteem. 
· Je analyseert snel en efficiënt problemen. 
· Je lost problemen in de mate van het mogelijke zelfstandig op of onderneemt de juiste acties (onderhoudsfirma’s, leidinggevende inlichten, opmaak melding,..).  
· Je voert periodiek onderhoudswerkzaamheden uit (zowel preventief als herstellend). 
· Je bewaakt en optimaliseert het energie-, water- en chemicaliëngebruik.
· Je rapporteert de staat van onderhoud en signaleert dreigende storingen en je adviseert  over onderhoudswerkzaamheden. 
· Je voert dagelijks bedieningswerkzaamheden uit, vooral voor de waterzuiveringsinstallaties.
· Je staat in voor de controle en afstelling van de verwarming van het zwemwater, de  douches en de algemene verwarming.
· Je bent verantwoordelijk voor het onderhoud en de herstelling van circulatoren en luchtgroepen.  
· Je stelt maandelijkse rapportages op in functie van het functioneren en optimaliseren van de technische installaties. 
· Je houdt alle wettelijk verplichte logboeken bij conform de Vlarem Wetgeving.

Technisch onderhoud sportinfrastructuur
 
· Je staat in voor kleine onderhouds- en herstellingswerken aan de sportaccommodaties: 
· sanitaire installaties en centrale verwarming
· elektrische installaties
· schilder- en tegelwerken 
· belijning buitensportvelden 
· kleine herstellingen van sportmaterialen  

Diversen: 

· Je staat occasioneel in voor kleine transporten en ophalen van goederen.
· Je ondersteunt sporadisch de redders bij toezicht aan het bad.


3.4. Controlerende taken

· Geen.

3.5. Communicatieve taken

· Algemene inlichtingen verstrekken.
· Intern werkoverleg binnen de diensten. 
· Onderhouden contacten met derden relevant voor de functie.



4. Specifieke bevoegdheden

· Geen.


5. Verruimende bepalingen

· Opnemen van nieuwe taken als gevolg van evoluties in de wetgeving en de reglementering in de wetgeving, in overleg met de collega’s, de zwembadcoördinator en diensthoofd vrije tijd. 
· De nodige basiskennis- en vaardigheden onderhouden om de continuïteit van de dienstverlening en in functie van de persoonlijke en professionele ontwikkeling te blijven garanderen.


6. Functieprofiel

6.1. Vereiste vakkennis

· Elementaire kennis van bouw- en onderhoudstechnieken, evenals van sanitaire installaties, en elektriciteit en c.v.-installaties.
· Primaire kennis van zwemwaterzuivering en controle op zwemwater. 
· Administratieve vakkennis en vaardigheden die vereist zijn voor de uitvoering van de functie.

6.2. Competenties

Onderstaande competenties worden geconcretiseerd in een aantal gedragscriteria die als voorbeeld dienen voor de definiëring ervan.

1. Kerncompetenties

· Zorgvuldigheid
· Werkt nauwgezet.
· Komt afspraken na.
· Controleert het eigen werk of laat dit controleren.
· Inschatten van de gevolgen van bepaalde acties.

· Loyaal handelen
· Toont respect voor de oversten.
· Voert uit wat binnen het team of door de chef beslist is.
· Verdedigt de beslissingen die binnen het team zijn genomen, ook als hij/zij die persoonlijk niet (volledig) kan onderschrijven.
· Deelt voorstellen tot verbetering mee op het daartoe gepaste forum.
· Volgt de correcte weg in de hiërarchische structuur.

· Gedrevenheid/ resultaatgerichtheid
· Benoemt het te behalen resultaat in concrete termen en weet dit ook aan anderen over te dragen.
· Onderneemt de acties die bijdragen aan het behalen van het resultaat.
· Maakt afspraken die haalbaar zijn en komt deze na.
· Investeert tijd en energie om een goed werk neer te zetten.
· Controleert of zijn/haar werk beantwoordt aan de hoogste kwaliteitsnormen.
· Levert ook bij routinewerkzaamheden de nodige inspanning om het werk te voltooien.
· Controleert het eigen werk op fouten zodat een goed resultaat wordt afgeleverd.
· Houdt vol tot de taak is afgewerkt.
· Zet door, ondanks mentale en/of fysieke vermoeidheid.

· Samenwerken
· Legt een ruzie met een collega bij.
· Deelt zijn/haar mening mee binnen het team.
· Integreert zich vlot in een team.
· Toont interesse in de opvattingen van anderen.
· Vindt de teamgeest zeer belangrijk.
· Hecht veel belang aan een goed groepsgevoel.

2. Competenties niveau D

· Begrijpen van informatie
· Begrijpt elementaire instructies.
· Vat snel elementaire begrippen.
· Levert goed werk, ook als niet alle uitleg is gegeven.
· Schat correct in of hij/zij de gekregen instructies begrepen heeft.
· Weet wanneer hij/zij anderen meer informatie moet vragen.

· Taken uitvoeren
· Voert eenvoudige manuele en/of repetitieve taken op een zelfstandige manier uit.
· Volgt de geldende voorschriften bij de uitvoering van manuele en/of repetitieve taken.
· Gebruikt de technische hulpmiddelen op een correcte manier.
· Gebruikt de juiste technische hulpmiddelen bij het uitvoeren van taken.
· Gebruikt de nodige hulpmiddelen zonder hulp van anderen.

· Werk structureren
· Deelt zijn/haar takenpakket op in deeltaken.
· Legt een volgorde vast waarin hij/zij de taken zal uitvoeren.
· Voert de taken uit in functie van de vastgelegde termijnen en prioriteiten. 
· Voert de taken op een systematische en consequente manier uit.
· Bundelt gelijkaardige taken.

· Leren
· Geeft zijn/haar kennis en ervaring op de werkplek door aan minder ervaren collega’s.
· Demonstreert handelingen en werkwijzen.
· Vertelt collega’s hoe ze een taak efficiënter kunnen uitvoeren. 
· Deelt zijn ervaring en aanpak met collega’s.

· Klantvriendelijkheid
· Helpt klanten op een vriendelijke manier.
· Blijft beleefd bij klachten.
· Onderneemt concrete acties om problemen en klachten van klanten op te lossen.
· Verleent correct service aan de klanten, ongeacht ongeacht ras, geslacht, handicap,...
· Stelt zich hulpvaardig op.
· Reageert snel en gepast op vragen van klanten.
· Probeert zelf een antwoord te geven op een vraag of klacht. Verwijst zo nodig door of zoekt hulp.
· Biedt een zo optimaal mogelijke oplossing voor de klant.

· Inschikkelijkheid tonen
· Staat open voor alternatieve methoden en werkwijzen.
· Aanvaardt de regels en procedures in de organisatie.
· Volgt de geldende regels in de organisatie op correcte wijze. 
· Volgt instructies op.
· Doet wat door de leidinggevende gevraagd wordt.

6.3. Bijkomende vereisten

· Flexibiliteit inzake werkuren.
· Grote zin voor verantwoordelijkheid.
· In bezit van rijbewijs B 


7. Functiewaarderingsniveau

· Niveau:		D
· Salarisschaal:	D1 – D3


8. Beoordelaars

· Eerste beoordelaar:	zwembadcoördinator
· Tweede beoordelaar:	patrimoniumbeheerder


Voormelde functiebeschrijving en functieprofiel zijn niet beperkend en kunnen te allen tijde worden aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen het lokaal bestuur Kalmthout.



EXAMENPROGRAMMA

· Praktische (40%) en schriftelijke proef (20%) in totaal voor 60%.

· Een gestructureerd sollicitatiegesprek of mondelinge proef: evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele werkervaring en van zijn interesse voor het werkterrein. De geselecteerde competenties worden grondig bevraagd. Dit kan onder meer worden gemeten via het geven van een presentatie van één of meer cases uit de gevalstudie. Deze selectietechniek staat op 40% van de punten.

De kandidaten dienen 50% op elk gedeelte te behalen en 60% op het totaal.


De jury kan beslissen de volgorde van het schriftelijke en mondelinge examengedeelte om te wisselen.














Data:
Het schriftelijk en praktisch examen zal georganiseerd worden op 20-06-2023.

Wie geslaagd is voor het schriftelijk examen zal uitgenodigd worden voor het mondeling examen later diezelfde dag.
Tijd en plaats zullen later nog medegedeeld worden.

Je dient steeds je identiteitskaart mee te brengen naar het mondelinge examen.


VARIA
· De aanstellende overheid beslist over de geldigheid van de kandidaturen, alsook over de aanstelling en datum van indiensttreding. Zorg dat bij het indienen van je kandidatuur alle gevraagde documenten aanwezig zijn, indien deze niet volledig zijn bestaat de kans dat bij het vaststellen van de geldigheid van je kandidatuur deze geweigerd wordt!

· Een hospitalisatieverzekering wordt aangeboden en ten laste genomen door het lokaal bestuur Kalmthout. Gezinsleden kunnen tegen een voordelig tarief ook aangesloten worden.

· Elektronische maaltijdcheques worden aangeboden t.b.v. 8,00 € per prestatie van 07u36 waarvan 1,09 € zelf ten laste wordt genomen.

· Elektronische eco-cheques worden aangeboden t.b.v. 100 € per persoon per VTE per jaar. Je moet wel voldoen aan bepaalde voorwaarden om rechten te openen.  

· Indien je je met de fiets van en naar het werk verplaatst, ontvang je hiervoor ook een vergoeding van 0,27 €/km.

· Volledige ten laste name openbaar vervoer in het kader van woon-werk verkeer.

· Indien je reeds in het verleden gewerkt hebt in de privésector of als zelfstandige en indien de ervaring relevant is voor de functie, kunnen deze jaren meegerekend worden als anciënniteit bij de berekening van je maandwedde.
Indien je reeds voor een ander openbaar bestuur hebt gewerkt, kunnen ook deze jaren meetellen als anciënniteit. Je dient dit te bewijzen aan de hand van tewerkstellingsattesten en functiebeschrijvingen. 

· Een bruto-aanvangswedde van € 2 215,56 en een bruto-eindwedde van € 3 449,83 op maandbasis, voltijds).
Het bedrag van je netto maandwedde is afhankelijk van je niveau en trap binnen onze vastgestelde weddeschalen (in functie van verworven anciënniteit) en van je persoonlijke situatie (burgerlijke staat, personen ten laste enz.,…). Je kan steeds een weddesimulatie bekomen bij de dienst personeel en organisatie.

· 2de pensioenpijler.

· Goede balans werk/privé.

· Gunstige verlofregeling.

· Mogelijkheid tot plaats en tijdsonafhankelijk werken.

· Diverse opleidingsmogelijkheden.


HOE SOLLICITEREN?
Bezorg je motivatiebrief samen met je uitgebreid curriculum vitae en een uittreksel uit het strafregister model 1, niet ouder dan 3 maanden ten laatste op 05-06-2023.

via mail (vermeld duidelijk voor welke functie je solliciteert)
· aan: jobs@kalmthout.be

OF

kom deze afgeven op de dienst personeel, elke voormiddag tussen 09u00 en 12u00 
· Driehoekstraat 48 te 2920 Kalmthout.



















Voor verdere inlichtingen kan je steeds terecht bij de dienst personeelsbeleid van het lokaal bestuur Kalmthout (gemeente en OCMW), dagelijks van 09.00u – 12.00u en van 13.30u tot 15.00u, Driehoekstraat 48 te Kalmthout

of telefonisch op het nr. 03/376 49 44 of per mail op : hrm@kalmthout.be.

Je gegevens worden niet langer dan nodig bijgehouden in de databestanden van de gemeente Kalmthout, rekening houdend met de wettelijke bewaartermijnen en de archiefwet.  
Lokaal bestuur Kalmthout verwerkt je gegevens conform de Europese privacywetgeving (AVG/GDPR). Meer informatie is terug te vinden in onze privacyverklaring op www.kalmthout.be/privacy.
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