
• Projectoproep

• Totstandkoming

• Inhoud



https://www.sport.vlaanderen/kennisplatform/themas/thema-trainers/


TOTSTANDKOMING PROJECTAANVRAAG

 Samenwerking - brainstorm met werkgroep

 Gekende cijfers Sport Vlaanderen kennisdatabank

 Bevraging van alle sportclubs binnen de Burensportdienst
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INSTROOM 

SD 1:  We geven nieuwe kandidaten een kick zich te engageren als trainer.

Tegen eind 2025 willen we dat minstens 80 clubs (1/5 van het totaal aantal sportclubs) 

samen in totaal minstens 120 nieuwe trainers rekruteren. 

KWALITEIT

SD 2: We geven trainers een kick om zich hoger te kwalificeren.

Tegen eind 2025 hebben minstens 80 trainers een hoger trainersdiploma dan bij de 

beginsituatie in 2023. 

VALORISATIE 

SD 3: We geven trainers een kick door hen te inspireren en origineel te bedanken 

voor hun inzet.

In 2023, 2024 en 2025 bereiken we minstens 50% van de trainers via een inspiratie- en/of 

bedankingsinitiatief.
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INSTROOM

We geven nieuwe kandidaten een kick zich te engageren als trainer

OD 1

i. 2023 – 2025: minstens 4 opleidingen / (begeleidings)trajecten clubbesturen
i.s.m. externe expert 

ii. 2024 en 2025: 4-tal intervisiemomenten i.s.m. externe expert

 Aangegeven door 35,7 % van de clubs

OD 2

i. In 2024 ➔ communicatieplan, uitbesteden - rekruteren van nieuwe trainers. 
overkoepelende communicatiestrategie

 Aangegeven door 21,4 % van de clubs
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KWALITEIT

We geven trainers een kick om zich hoger te kwalificeren

OD 3

2024 en 2025: jaarlijks minstens 5 VTS-cursussen of bijscholingen te Leiestreek.

 Aangegeven door 60,7% van de clubs

OD 4

2024 en 2025: elke cursus op instapniveau (start-2-coach, bewegingsanimator, 
initiator, …) infosessie; informeren en motiveren meerwaarde voor trainers die 
voor het eerst inschrijven voor VTS-cursussen

 Aangegeven door 36,5% van de clubs

Burensport Leiestreek geeft trainers een kick !



VALORISATIE

We geven trainers een kick door hen te inspireren en origineel te bedanken 

voor hun inzet.

OD 5:

2023 – 2025: jaarlijks inspiratie- of uitwisselingsinitiatief (binnen de eigen sport of met 
andere sportdisciplines).

 Aangegeven door 26,2% van de clubs

OD 6:

2023 – 2025: jaarlijks bedankingsinitiatief (teambuildingsweekends, cadeau, tegemoetkoming 
voor nieuw behaalde diploma’s, …) ➔ waarderen van trainers.

 Tevens aangegeven door 44,0 % van de clubs
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Goedkeuren CBS

Elke gemeente en stad

Besluit

Artikel 1.

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met de projectoproep dat 

door de Interlokale Burensportdienst Leiestreek zal worden ingediend met het thema 

“Meer trainers naar de sport", conform de bijlagen dewelke integraal deel uitmaken 

van deze beslissing.

Artikel 2.

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord dat de gemeente die het 

personeelslid (0,5 VTE) aanstelt, de volledige subsidie ontvangt waarmee dat 

personeelslid kan worden vergoed, inclusief de vooropgestelde doelstellingen.
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Projectsubsidie

 27 grote projecten; 9 weerhouden. 6e plaats.

 150.000 euro gevraagd; 60.000 euro toegekend

 Twee jaar subsidie; derde jaar eigen middelen

Light versie

Welke zaken hebben we gewijzigd:

 aanwerving 0,5 VTE ➔ 1/5 jobstudent en 1/5 stagiair Ugent

 INSTROOM

 OD 1; minder traject/begeleidingssessies.

 OD 2: communicatieplan; geschrapt
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Plan van aanpak

Reeds gestart

 Augustus; bevraging sportverenigingen Leiestreek VTS – cursussen ➔ hoge respons

 September; contact sportfederaties om behoeftes kenbaar te maken → veel 

positieve reacties van de federaties
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Plan van aanpak

Reeds gestart

 September: stagiair U-Gent aangesteld; 1 dag per week gedurende schooljaar.

 Takenlijst

• Aangepaste begroting opmaken

• Actieplan voor elke OD komende 3 jaar

• Coördineren acties VTS-opleidingen die nu al lopende is (OD 3)

TO DO

 Jobstudent aanstellen

 Administratieve ondersteuning → welke taken is mede te bepalen door de stagiair

IMPACT INTERNE WERKING

2 aanspreekpunten en maandelijks projectoverleg
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Vragen

Burensport Leiestreek geeft trainers een kick !
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